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распространение эффективных педагогических практик, обеспечение педагогов 

нормативно-правовой, методической и профессиональной информацией по вопросам 

образования). 

 

4. Методический актив - профессиональное объединение педагогов, 

осуществляющих организационную, координационную, экспертную и методическую 

работу, направленную на оказание  адресной помощи и поддержки педагогам по вопросам 

обновленных федеральных государственных стандартов начального общего и основного 

общего образования, повышение качества образовательных результатов обучающихся. 

 

Методическая тема в 2021/2022 учебном году:  

«Совершенствование профессиональной компетентности педагогов как основа 

повышения качества образования». 

 

Задачи муниципальной методической службы: 

1. Совершенствовать профессиональное мастерство педагогов на основе построения 

индивидуальной траектории непрерывного профессионального развития педагогов 

образовательных организаций (разработка и реализация ИОМ). 

2. Организовать мероприятия, конкурсы профессионального мастерства, 

направленные на совершенствование профессиональных компетенций педагогов в 

области содержания общего образования, внедрения обновленных ФГОС, формирования 

функциональной грамотности. 

3. Совершенствовать деятельность профессиональных сообществ, способствующих 

непрерывному самосовершенствованию педагогических работников, обобщению и 

распространению эффективного педагогического опыта.  

4. Оказание адресной консультативно-методической поддержки педагогических 

работников образовательных организаций. 

5. Создание фонда эффективных практик и их распространение посредством сайта 

для эффективного использования в педагогической практике.  
 

Основные направления деятельности, реализованные муниципальной 

методической службой в 2021/2022 учебном году  

 

I. Нормативное сопровождение 

1.1. В целях координации деятельности методической службы города Бородино, 

направленной на обеспечение эффективного сопровождения педагогических работников в 

непрерывном развитии их профессионального мастерства была разработана Концепция 

обеспечения профессионального развития педагогических работников и управленческих 

кадров. Концепция  определяет структуру, основные направления деятельности 

муниципальной методической службы, а так же показатели оценки состояния системы 

профессионального развития педагогических работников. 

1.2. С целью модернизации деятельности муниципальной методической службы, 

обеспечивающей повышение качества методического сопровождения педагогических 

работников, основанное на преемственности и адресности профессионального роста 

педагогических работников и управленческих кадров города Бородино разработана 

Программа развития деятельности муниципальной методической службы: 

https://r1.nubex.ru/s138418-ac5/f447_5b/%D0%9A%D0%9E%D0%9D%D0%A6%D0%95%D0%9F%D0%A6%D0%98%D0%AF%20%D0%9C%D0%9A%D0%A3.pdf
https://r1.nubex.ru/s138418-ac5/f447_5b/%D0%9A%D0%9E%D0%9D%D0%A6%D0%95%D0%9F%D0%A6%D0%98%D0%AF%20%D0%9C%D0%9A%D0%A3.pdf
https://r1.nubex.ru/s138418-ac5/f447_5b/%D0%9A%D0%9E%D0%9D%D0%A6%D0%95%D0%9F%D0%A6%D0%98%D0%AF%20%D0%9C%D0%9A%D0%A3.pdf
https://r1.nubex.ru/s138418-ac5/f442_b6/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%90.pdf
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«МУНИЦИПАЛЬНАЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА: ПЕРЕЗАГРУЗКА И ПОИСК 

СМЫСЛОВ». Реализация программы предполагает переход от традиционного формата 

методического сопровождения к методической деятельности, основанной на 

профессионально-личностном развитии педагогов посредством реализации 

управленческих проектов «Непрерывное образование педагогов» и «Цифровой 

образовательный МОСТ». 

 1.3. В целях повышения качества образования в школах с низкими результатами 

обучения и школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях на 

территории города Бородино разработано и утверждено Положение о муниципальной 

системе работы со ШНРО и ШНСУ,    разработана и реализуется  муниципальная 

программа повышения качества образования в ШНРО и/или ШНСУ на 2021-2023 годы 

(утв. приказом Отдела образования администрации города Бородино от 20.01.2021 №01-

02-06). 

1.4. На основании Концепции создания единой федеральной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

(утвержденной распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от «6» 

августа 2020 г. №Р-76), в целях определения порядка составления индивидуальных 

образовательных маршрутов педагогических работников и управленческих кадров,  был 

разработан и утвержден Регламент составления  и сопровождения индивидуальных 

образовательных маршрутов педагогических работников и управленческих кадров города 

Бородино.  

1.5. В рамках обеспечения методического сопровождения профессионального 

образования педагогов дошкольных образовательных организаций, разработаны 

Методические рекомендации по планированию непрерывной образовательной 

деятельности (конструкта НОД). 

Методические рекомендации содержат требования к проектированию основных 

компонентов совместной образовательной деятельности педагога с детьми в соответствии 

с ФГОС ДО (постановка цели, формулирование задач, этапы НОД, деятельность и    

действия педагога и детей, планируемый результат).  

1.6. В рамках методического сопровождения деятельности городских методических 

объединений, была разработана ресурсная карта по оценке и формированию 

функциональной грамотности обучающихся.  

 

II. Управленческое сопровождение: 

В течение 2021/2022 учебного года методической службой были организованы 

мероприятия, направленные на повышение уровня компетентностей педагогов по 

актуальным вопросам общего образования, в том числе внедрения обновленных ФГОС и  

формирования функциональной грамотности обучающихся. 

2.1. С целью выявления профессиональных дефицитов педагогов в области 

формирования функциональной грамотности обучающихся было проведено 

анкетирование. 

В анкетировании приняли участие 90 педагогов (68%). 

Результаты анкетирования позволили ответить на актуальные вопросы: 

- Какие ресурсы используют педагоги для оценки и формирования функциональной 

грамотности обучающихся? 

https://r1.nubex.ru/s138418-ac5/f442_b6/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%90.pdf
https://r1.nubex.ru/s138418-ac5/f442_b6/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%90.pdf
https://obrborodino.ru/privacy/1.pdf
https://obrborodino.ru/privacy/1.pdf
https://obrborodino.ru/privacy/3.pdf
https://obrborodino.ru/privacy/3.pdf
https://obrborodino.ru/privacy/3.pdf
https://obrborodino.ru/privacy/3.pdf
https://r1.nubex.ru/s138418-ac5/f430_4c/Регламент%20ИОМ%20М.pdf
https://r1.nubex.ru/s138418-ac5/f430_4c/Регламент%20ИОМ%20М.pdf
https://r1.nubex.ru/s138418-ac5/f430_4c/Регламент%20ИОМ%20М.pdf
https://r1.nubex.ru/s138418-ac5/f445_c3/%D0%9C%D0%95%D0%A2%D0%9E%D0%94%D0%98%D0%A7%D0%95%D0%A1%D0%9A%D0%98%D0%95%20%D0%A0%D0%95%D0%9A%D0%9E%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%94%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%98.pdf
https://r1.nubex.ru/s138418-ac5/f445_c3/%D0%9C%D0%95%D0%A2%D0%9E%D0%94%D0%98%D0%A7%D0%95%D0%A1%D0%9A%D0%98%D0%95%20%D0%A0%D0%95%D0%9A%D0%9E%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%94%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%98.pdf
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- Какие ресурсы используют педагоги для повышения уровня профессиональных 

компетентностей в области формирования функциональной грамотности? 

- Какими практиками владеют педагоги для формирования функциональной 

грамотности обучающихся? 

- Как понимают педагоги предназначение международной программы PISA?  

- Работают ли педагоги с электронным банком заданий (РЭШ)? 

Результаты анкетирования позволили определить общие профессиональные 

дефициты педагогов и скорректировать дальнейшие действия, направленные на 

повышение компетентностей педагогов в области формирования функциональной 

грамотности обучающихся. 

2.2. С целью осуществления координации действий методической службы, 

направленной на повышение уровня профессионального мастерства педагогов в области 

формирования функциональной грамотности был разработан и реализован 

муниципальный план мероприятий, направленный на формирование функциональной 

грамотности обучающихся общеобразовательных организаций города Бородино на 

2021/2022 учебный год. 

2.3. Организовано участие педагогов в мероприятиях и конкурсах различного уровня.  

Одним из условий совершенствования профессиональных компетентностей является 

организация участия педагогических работников в мероприятиях и конкурсах различного 

уровня. С одной стороны участие педагогов является возможностью для 

профессионального и личностного развития, с другой – показателем профессионального 

мастерства.  

 Методическая деятельность в образовательных учреждениях была направлена на 

совершенствование профессиональных компетентностей в области формирования 

функциональной грамотности обучающихся, реализации ФГОС. 

Профессиональное развитие педагогов дошкольных образовательных учреждений 

было организовано с акцентом на актуальные вопросы образования в соответствии с 

ФГОС ДО: 

- проектирование, организация и реализация различных видов развивающей 

деятельности дошкольников (предметной, познавательно-исследовательской, игровой, 

продуктивной); 

- профессиональные компетентности, связанные с организацией поддержки 

инициативы и самостоятельности воспитанников в разных видах деятельности; 

- реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов 

воспитательной работы; 

- владение методами и средствами необходимыми для выстраивания партнерского 

взаимодействия с родителями (законными представителями) детей раннего и дошкольного 

возраста.  

С целью создания условий для совершенствования  профессиональной 

компетентности педагогов, участниками городского методического совета был разработан 

план мероприятий, направленный на решения поставленных задач, а так же организацию 

адресного сопровождения педагогических работников на основе выявленных 

профессиональных дефицитов и потребностей. 

В рамках реализации поставленных задач были запланированы и реализованы  

мероприятия на муниципальном уровне: 

https://obrborodino.ru/bitrix/kachestvo/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7.pdf
https://obrborodino.ru/bitrix/kachestvo/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7.pdf
https://obrborodino.ru/bitrix/kachestvo/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7.pdf
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1. Диагностика профессиональных затруднений  педагогов в области формирования 

функциональной грамотности; 

2. Методический семинар «Функциональная грамотность как планируемый 

результат обучения школьников»; 

3. Городская методическая конференция педагогических работников 

«Функциональная грамотность: учимся для жизни»; 

4. Обеспечение участия педагогов в семинарах, конференциях, вебинарах и др. 

мероприятий, направленных на повышение компетентности педагогических работников в 

области формирования функциональной грамотности; 

5. Организация работы ГМО, ШМО; 

6. Обучающий семинар: «Мастер–класс - одна из форм презентации педагогического 

опыта» 

7. Презентационная площадка педагогических практик 

8. Гостевой обмен опытом 

9. Смотр педагогических идей ««Эффективные формы сотрудничества с 

родителями». 

См. Приложение. Таблица 2. «Участие педагогов общеобразовательных 

организаций в мероприятиях разного уровня». 

См. Приложение. Таблица 3. «Участие педагогов дошкольных образовательных 

организаций в конкурсах и мероприятиях разного уровня». 

Необходимо отметить, что данные мероприятия направлены не только на создание 

условий для представления и обмена успешным педагогическим опытом, но и являются 

средством выявления профессиональных дефицитов педагогических работников. 

Анализ проведенных мероприятий, изучение экспертных заключений  

представленных практик на разных уровнях позволяют выявить профессиональные 

дефициты и определить актуальные задачи. 

 

Профессиональные дефициты, выявленные в результате проведенных 

мероприятий: 

- планирование и реализация образовательной работы в группе детей раннего и/или 

дошкольного возраста в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами и основными образовательными программами: 

- компетентности целеполагания, 

- профессиональные компетентности, связанные с организацией поддержки 

инициативы и самостоятельности воспитанников в разных видах деятельности, 

- продуктивное использование развивающей предметно-пространственной среды, 

- ИКТ-компетентности, необходимые для планирования, реализации и оценки 

образовательной работы с детьми дошкольного возраста, 

- проектирование образовательного процесса на основе федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего, основного общего 

образования,  

- применение современных образовательных технологий, включая информационные, 

а также цифровые образовательные ресурсы. 

 

III. Информационно-аналитическое сопровождение 

http://tsentrborodino.ru/news/5103.html
http://tsentrborodino.ru/news/5103.html
http://tsentrborodino.ru/feedback_form/5115/5154.html
http://tsentrborodino.ru/feedback_form/5115/5154.html
http://tsentrborodino.ru/news/5101.html
http://tsentrborodino.ru/news/5126.html
http://tsentrborodino.ru/news/5164.html
http://tsentrborodino.ru/news/5164.html
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Информационно-аналитическое сопровождение представляет собой способ 

взаимодействия муниципальной методической службы и педагогов, направленный на 

обеспечение методическими рекомендациями, материалами (в том числе цифровыми), 

информирование об основных тенденциях развития образования, об инновационных 

формах обучения и воспитания, создание фонда эффективных практик и их 

распространение, изучение запросов, ведение баз данных. 

3.1. Организация деятельности в данном направлении строится в рамках реализации 

проекта «Цифровой образовательный МОСТ» через создание и развитие цифровых 

сервисов – Youtube-канал, сайт, социальные сети, мессенджеры для просвещения, 

трансляции опыта и своевременного обмена информацией (Программа развития 

деятельности муниципальной методической службы: «МУНИЦИПАЛЬНАЯ 

МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА: ПЕРЕЗАГРУЗКА И ПОИСК СМЫСЛОВ», стр.16). 

3.1.1. Специалистами МКУ «Центр образования» в течение 2021/2022 учебного года 

был разработан сайт учреждения, который содержит актуальную информацию для 

педагогических работников в вопросах обучения и воспитания, а также материалы 

необходимые для их профессионального развития. В течение года разделы сайта 

пополняются методическими рекомендациями,  а так же информацией отражающей 

основные тенденции развития образования. 

3.1.2. В целях доступности статистических данных о педагогических работниках,  

обобщения, хранения, а так же своевременного обновления информации на единой 

цифровой площадке была   создана база данных. База данных включает в себя 

информацию о количестве педагогических работников в образовательной организации, 

должность, образование, общий трудовой стаж, педагогический стаж, информацию о 

наградах, о наличии квалификационной категории, наличие ИОМ, а так же контактную 

информацию. 

3.1.3. Для своевременного обмена информацией и трансляции эффективного 

педагогического опыта создан Youtube-канал МКУ «Центр образования» 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLxUU3OqrVXQXF3BAmxy0eksiV5VTMYNgc, 

ведется работа с использованием мессенджеров WhatsApp и  Viber.   

3.2. Информационно - методическое сопровождение педагогов, планирующих 

прохождение аттестации на квалификационную категорию (первую или высшую). 

Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки 

их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях 

установления  квалификационной категории. 

         Основными задачами аттестации являются: 

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального и личностного роста; 

- определение необходимости повышения квалификации педагогических 

работников; 

- повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 

https://r1.nubex.ru/s138418-ac5/f442_b6/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%90.pdf
https://r1.nubex.ru/s138418-ac5/f442_b6/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%90.pdf
https://r1.nubex.ru/s138418-ac5/f442_b6/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%90.pdf
http://tsentrborodino.ru/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mSsWgKCNVc3bQdsloLzFm8_iMKC-Ee9B/edit#gid=162971554
https://www.youtube.com/playlist?list=PLxUU3OqrVXQXF3BAmxy0eksiV5VTMYNgc
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- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового 

состава организаций; 

- обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с 

учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской 

(педагогической) работы. 

См. Приложение. Таблица 4. «Общая статистика прохождения аттестации 

педагогических работников в 2021/2022 учебном году». 

В 2021-2022 учебном году не прошли процедуру аттестации по причине увольнения 

3 педагога, 10 педагогов повысили квалификационную категорию. 

 

IV. Сопровождение деятельности профессиональных объединений 

4.1. В целях методического обеспечения содержания образования в образовательных 

организациях, создания благоприятных условий для развития профессионального 

мастерства педагогических кадров была организована работа городского методического 

совета дошкольного и  общего образования (ГМС). 

Работа ГМС осуществлялась на основе годового плана и была направлена на 

решение приоритетных задач системы образования города Бородино:  

создание условий для повышения профессионального педагогического мастерства 

педагогических работников в области реализации ФГОС и формирования 

функциональной грамотности обучающихся. 

Анализ проведенных мероприятий, изучение экспертных заключений 

представленных практик на разных уровнях позволяют выявить профессиональные 

дефициты и определить актуальные задачи деятельности городского методического 

совета. 

Приоритетными направлениями деятельности ГМС на 2022-/2023 учебный год 

остаются вопросы повышения уровня профессиональных компетентностей 

педагогических работников в области формирования функциональной грамотности, а 

также планирования и реализации образовательной деятельности в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами и основными 

образовательными программами. 

Кроме этого, необходимо спланировать мероприятия, направленные на устранение 

профессиональных дефицитов связанных: 

- с организацией поддержки инициативы и самостоятельности воспитанников в 

разных видах деятельности,  

- развитие компетентности целеполагания, 

- ИКТ - компетентности, необходимые для планирования, реализации и оценки 

образовательной работы с детьми дошкольного возраста. 

4.2. Работа городских методических объединений 

В целях координации действий педагогической общественности 

общеобразовательных организаций, совершенствования качества общего образования, 

эффективного развития профессионального потенциала педагогических работников 

общеобразовательных организаций города Бородино, была организована работа городских 

методических объединениях учителей-предметников (ГМО). 

В соответствии с приказом Отдела образования администрации города Бородино от 

26.08.2021 № 01-02-71 «Об утверждении состава руководителей ГМО в 2021-2022 
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учебном году» (с изменениями от 10.12.2021 года № 01-02-154а) на территории города 

Бородино функционируют 14 секций ГМО: 

1. ГМО руководителей; 

2. ГМО учителей русского языка и литературы; 

3. ГМО учителей математики и информатики; 

4. ГМО учителей естественных наук; 

5. ГМО учителей иностранных языков; 

6. ГМО учителей технологии и искусства; 

7. ГМО учителей физической культуры и ОБЖ; 

8. ГМО учителей истории и обществознания; 

9. ГМО учителей ОРКСЭ; 

10. ГМО учителей-логопедов; 

11. ГМО педагогов-психологов; 

12. ГМО педагогов дополнительного образования; 

13. ГМО педагогов, организующих воспитательную работу; 

14. ГМО учителей начальных классов. 

Работа методических объединений строится на основе единой методической темы, 

утвержденной в учебном году. Тема ГМО конкретизируется с учетом специфики 

предмета. 

Методическая тема ГМО в 2021-2022 учебном году: повышение профессиональной 

компетенции педагога как ресурс повышения качества образования. К основным 

направлениям работы ГМО в 2021-2022 учебном году, исходя из актуальных направлений 

общего образования и запросов педагогических работников, относятся: 

- Повышение качества обучения, воспитания детей и результатов оценочных 

процедур: ВПР, КДР, ГИА в форме ОГЭ и ЕГЭ; 

- Повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников по 

актуальным направлениям общего образования (обновлённые ФГОС, формирование ФГ 

обучающихся, выстраивание единой системы научно-методического сопровождения). 

В целях повышения профессионального уровня педагогических работников, на 

муниципальном уровне реализован план мероприятий, организованных и проведенных в 

рамках заседаний ГМО, в котором принимали участие 10 из 14 функционирующих ГМО 

на территории города Бородино. 

См. Приложение. Таблица 5. «Муниципальные мероприятия, реализованные в рамках 

работы городских методических объединений учителей-предметников в 2021-2022 

учебном году» 

Для организации наиболее эффективной работы ГМО были организованы и 

проведены встречи с руководителями ГМО. 

См. Приложение. Таблица 6. «График проведения встреч с руководителями 

городских методических объединений учителей-предметников в 2021-2022 учебном году» 

Помимо этого, исходя из специфики каждого ГМО, в рамках заседаний ГМО были 

организованы и проведены мероприятия по таким вопросам, как: 

Подготовка к ГИА-2022 – 4 выступления; 

Функциональная грамотность – 19 выступлений; 

Воспитательная работа – 4 выступления; 

Обновленные ФГОС – 3 выступления. 

4.3. Региональный методический актив 
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В целях создания единой региональной системы научно-методического 

сопровождения, внедрения в практику персонализированного подхода в сопровождении 

повышения профессионального мастерства педагогических работников был создан 

региональный методический актив (РМА).  

В РМА Красноярского края на конкурсной основе вошли 20 команд муниципальных 

образований, в том числе команда города Бородино в которую вошли представители 

ММС и педагогические работники – Ильина Е.А. (математическая грамотность), Белянина 

Л.В. (читательская грамотность), Ефимкина А.И. (естественнонаучная грамотность). 

Главная деятельность РМА в 2022 году – это сопровождение педагогических 

работников по проектированию современного урока в соответствии с обновленными 

ФГОС и оказание им своевременной методической помощи. 

В мае 2022 года участниками РМА был организован городской семинар по теме: 

«Аналитическая деятельность учителя: проектирование урока на основе детских 

результатов в соответствии с обновленными ФГОС»  

Спланированная деятельность РМА на 2022/2023 учебный год направлена на 

формирование понимания, что такое «урок в деятельностном формате», а также 

«Освоение способа проектирования урока от планируемых результатов». 

4.4. В рамках организации деятельности профессиональных сообществ и сетевого 

взаимодействия велась работа на разных уровнях. 

См. Приложение. Таблица 7. «Участие педагогов образовательных организаций в 

деятельности профессиональных объединений». 

4.3. В целях повышения профессиональной компетентности молодых 

педагогических работников города Бородино и оказания им методической поддержки, на 

территории города Бородино ежегодно функционирует «Клуб молодых специалистов» 

(далее – Клуб), в состав которого входят педагогические работники, принятые на работу в 

первые три года после получения педагогического образования.  

В соответствии с приказом Отдела образования администрации города Бородино от 

25.11.2021 №01-02-138, в состав Клуба входят 8 педагогических работников следующих 

образовательных организаций: 

МБОУ СОШ №3 – 5 педагогов; 

МБДОУ «Сказка» – 1 педагог; 

МКДОУ «Улыбка» – 1 педагог; 

МКДОУ «Родничок» – 1 педагог. 

В соответствии с планом мероприятий, направленных на повышение 

профессиональной компетентности молодых педагогических работников города Бородино 

и оказания им методической поддержки (далее – План), была организована работа по 

выявлению профессиональных дефицитов (круглый стол), рассмотрен вопрос о создании 

на базе МКУ «Центр образования» первичной организации молодых педагогов в рамках 

деятельности Ассоциации молодых педагогов Красноярского края, актуализирована 

работа по построению ИОМ, а также были проведены такие мероприятия, как: семинар-

практикум на тему «Режиссирование педагогического вызова: как замотивировать ребенка 

на плодотворную работу», тренинг «профилактика эмоционального выгорания педагога» 

и др. Количество проведенных мероприятий в 2021-2022 учебном году для данной 

целевой группы составило 4 мероприятия. 

Количество педагогических работников, стабильно вовлеченных в мероприятия, 

организованные в рамках Клуба, составляет 5 человек – 63% от общего количества 

участников Клуба. Данный факт объясняется недостатком времени и низким уровнем 

заинтересованности молодых педагогов в работе Клуба. 

В 2020-2021 учебном году в состав Клуба молодых специалистов входило 11 

молодых педагогических работников, при этом, по результатам анализа работы Клуба, в 

мероприятия активно вовлечены лишь 6 человек – 54% от общего количества участников 

Клуба на 2020-2021 учебный год. При этом количество мероприятий, которое было 

http://tsentrborodino.ru/news/5219.html
http://tsentrborodino.ru/news/5219.html
http://tsentrborodino.ru/news/5219.html
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организовано для молодых специалистов в рамках программы повышения 

профессионального мастерства молодых специалистов, составило 5 мероприятий. 

Сравнивая показатели последних двух лет, можно сделать вывод, что, несмотря на 

позитивную динамику вовлеченности молодых специалистов в работу Клуба (прирост 

процентного соотношения), по-прежнему остается нерешенной проблема низкой 

заинтересованности молодых специалистов и их повышенной загруженности.  

В соответствии с вышесказанными, в целях реализации национального проекта 

«Образование», в части реализации программ по поддержке молодых педагогических 

работников и реализации программ наставничества, необходимо пересмотреть 

деятельность по повышению профессиональной компетентности молодых педагогов в 

соответствии с запросами государственной политики (развитие системы 

наставничества с молодыми педагогами в возрасте до 35 лет) и выявленными 

проблемами на муниципальном уровне в процессе функционирования деятельности Клуба 

(низкая заинтересованность, повышенная загруженность молодого специалиста).  

По состоянию на июнь 2022 года, доля педагогических работников в возрасте до 

35 лет от общей численности педагогических работников города Бородино, 

составляет 11,9% (32 педагогических работника до 35 лет от 268 педагогических 

работников образовательных организаций города Бородино). 

V. Сопровождение повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогических работников с учетом выявленных 

профессиональных дефицитов 

Профессия педагога требует постоянного совершенствования, регулярного 

обновления знаний, использования современных наиболее результативных технологий и 

обучающих методов. Все это возможно лишь при непрерывном обучении, повышении 

квалификации. Поэтому неслучайно, что в число обязанностей педагогических 

работников, определенных ч. 1 ст. 48 Закона об образовании, входит   обязанность 

«систематически повышать свой профессиональный уровень».  

5.1.  Основной целью повышения квалификации педагогических работников 

является развитие их профессиональной компетентности, формирование устойчивых 

навыков системной рефлексии педагогического процесса и его результатов, придание 

структурной целостности  педагогической деятельности каждого из них, что в 

совокупности обеспечит выполнение требований по достижению современного качества 

образования. 

Ведущим учреждением региональной системы повышения квалификации 

работников образования является КГАОУ ДПО (ПК) СККИПКиППРО г. Красноярск. 

Так же педагоги города в целях повышения уровня профессиональной квалификации 

и переподготовки используют другие образовательные площадки: 

АНО ДПО «Инновационный образовательный центр повышения квалификации 

"Мой университет"», г. Петрозаводск; 

- ООО «Центр инновационного образования и воспитания», г. Саратов; 

- ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки "Луч знаний"», г. 

Красноярск; 

АНО ДПО «ОЦ Каменный город». 

См. приложение Таблица 8. «Сведения о повышении квалификации педагогических 

работников в 2021/2022 учебном году». 

5.2. Обучению педагогических работников на треках НППМ 

В целях непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников города Бородино, в рамках федерального проекта «Учитель будущего» 
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национального проекта «Образование», между Отделом образования администрации 

города Бородино и центром непрерывного повышения профессионального мастерства 

города Красноярск заключено соглашение по обучению педагогических работников на 

треках НППМ в 2021-2022 учебном году в количестве 17 человек по следующим 

программам: 

Читательская грамотность – 3 педагога; 

Математическая грамотность – 3 педагога; 

Цифровая грамотность – 3 педагога; 

Критическое мышление – 3 педагога; 

Современные технологии воспитания – 2 педагога; 

Новые профессии: перспективное планирование индивидуальных траекторий 

обучающихся – 3 педагога. 

По результатам обучения на треках НППМ в 2021-2022 учебном году, 16 

педагогических работников получили сертификат, соглашение выполнено на 94%. Таким 

образом, доля педагогических работников общеобразовательных организаций города 

Бородино, прошедших повышение квалификации в ЦНППМ в 2021-2022 учебном 

году, составляет 11,5% от общего количества педагогических работников 

общеобразовательных учреждений города Бородино. Доля педагогических работников, 

прошедших обучение в ЦНППМ с момента реализации проекта (2020 год), составляет 

24% от общего количества педагогических работников общеобразовательных учреждений 

города Бородино (33 педагога от 139). 

См. Приложение Таблица 9. «Повышение квалификации педагогических работников 

в ЦНППМ в 2021/2022 учебном году». 

Анализируя результаты 2020-2021 и 2021-2022 учебных годов, можно сделать 

вывод, что, несмотря на превосходящую численность обученных педагогов на треках 

НППМ в 2020-2021 учебном году, соглашение было выполнено лишь на 77%, в 2021-2022 

учебном году соглашение выполнено на 94%.  

См. Приложение Таблица 10. «Повышение квалификации педагогических 

работников в ЦНППМ в 2021/2022 учебном году в сравнении с 2020/2021 учебным годом» 

5.3. Повышение квалификации педагогических работников в рамках реализации 

приоритетных федеральных программ. 

В рамках проекта по созданию единой системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и распространению форматов непрерывного 

профессионального развития педагогических работников ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения России» с 2021 года предусмотрела реализацию дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации «Школа современного учителя». 

В целях реализации федерального проекта «Современная школа», специалистами 

муниципальной методической службы обеспечивалось повышение квалификации 

педагогических работников в рамках реализации приоритетных федеральных программ: 

программа «Школа современного учителя», программы Академии Минпросвещения 

России (обновленные ФГОС, цифровая образовательная среда, методическое 

сопровождение профессионального развития). 

Количество педагогических работников общеобразовательных учреждений, 

прошедших обучение по приоритетным федеральным программам: 

МБОУ «СОШ №1» - 40 

МБОУ СОШ №2 - 39 
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МБОУ СОШ №3 – 27 

5.3. В целях выявления кадровых потребностей и принятия мер по ликвидации 

кадровых дефицитов, также был проведен мониторинг наличия перечня вакансий на 

уровне образовательных организаций города Бородино. Кадровый дефицит является 

одним из факторов снижения качества образования, для устранения которого необходимо 

выявлять кадровые потребности в образовательных организациях и принимать меры по их 

восполнению.  По предоставленной информации, по состоянию на 1 сентября 2021 года в 

образовательных организациях города Бородино имеются в наличии 2 вакансии по 

предметам: английский язык (МБОУ СОШ №2), физика (МБОУ «СОШ №1»). По 

состоянию на 1 сентября 2020 года, в наличии было 3 вакансии по предметам: английский 

язык (МБОУ СОШ №2), химия (МБОУ СОШ №2), учитель начальных классов (МБОУ 

СОШ №2). Сравнивая показали последних двух лет, можно сделать вывод, что работа в 

муниципалитете по устранению кадровых дефицитов ведется, и, несмотря на наличие 

вакансий, образовательные организации полностью укомплектованы за счет увеличения 

нагрузки на других педагогических работников. Однако, по-прежнему есть 

необходимость разработки муниципальных комплексов мер по обеспечению кадровых 

потребностей муниципальных образовательных организаций, в том числе по привлечению 

и закреплению молодых специалистов.  

5.4. В целях соответствия профилю преподаваемого учебного предмета, 

специалистами муниципальной методической службы было организовано обучение 

педагогических работников по программам профессиональной переподготовки.  

В 2021/2022 учебном году прошли обучение по программам профессиональной 

переподготовки 52 педагога: 

- Учитель физической культуры;  

- Учитель биологии и химии;  

- Учитель географии;  

- Классный руководитель;  

- Педагог доп. образования;  

- Цифровой куратор;  

- Учитель английского языка;  

- Учитель технологии и труда;  

- Учитель физики и астрономии; 

- Учитель изобразительного искусства;  

- Воспитатель детей дошкольного возраста;  

- Руководитель ОО.  

См. Приложение Таблица 11. Информация о педагогических работниках, прошедших 

программы профессиональной переподготовки в 2021/2022 учебном году. 

Исходя из данных, приведенных в таблице, наиболее востребованными 

программами профессиональной переподготовки стали: «классный руководитель» – 31 

проученный педагог, «цифровой куратор» – 30 проученных педагогов и «педагог 

дополнительного образования» – 19 проученных педагогов. 

Таким образом, доля педагогических работников, прошедших программы 

профессиональной переподготовки в 2021-2022 учебном году от общей численности 

педагогических работников образовательных организаций города Бородино, 

составляет 19,4% (52 педагогических работника от 268). 
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По результатам проведенного мониторинга было выявлено, что ни в одном из 

образовательных учреждений города Бородино по состоянию на июнь 2022 года нет 

педагогических работников, у которых образование не соответствуют профилю 

преподаваемого учебного предмета.  Сравнивая этот показатель с результатами 

мониторинга, полученными в июне 2021 года, можно сделать вывод, что ситуация 

стабильна, без изменений. Образовательные организации города Бородино не испытывают 

существенных кадровых затруднений, а, в случае необходимости, при мониторинге 

готовности к новому учебному году, педагогический работник проходит необходимую 

программу профессиональной переподготовки. 

В 2020-2021 учебном году прошли программы профессиональной переподготовки 4 

педагогических работника города Бородино из образовательных учреждений. Всего 1,5% 

от общего количества педагогических работников города Бородино. Рост данного 

показателя в 2021-2022 учебном году в сравнении с 2020-2021 учебным годом связан с 

прохождением программ переподготовки по актуальным направлениям образования 

(реализация национального проекта «Образование», программы: «Цифровой куратор», 

«классный руководитель» и «педагог дополнительного образования»).  

Проблемы, выявленные в ходе анализа. 

 Необходимо отметить, что на сегодняшний день в муниципалитете сформирована 

система организации повышения квалификации педагогических работников, которая 

недостаточно отвечает современным требованиям методического сопровождения, а 

именно принципу персонализации профессионального развития педагогических 

работников.   

План - график повышения квалификации формируется на полгода на уровне 

муниципалитета на основе данных, получаемых от администрации образовательных 

организаций. 

Кроме этого, слабая внутренняя мотивация педагога к профессиональному развитию, 

отсутствие управленческой задачи на повышение квалификации со стороны 

руководителя образовательной организации, делает процесс повышения квалификации 

малопродуктивным. 

VI. Сопровождение персональных траекторий профессионального развития 

педагогов на основе диагностики профессиональных компетенций 

6.1. На сегодняшний день потребность непрерывного профессионального развития 

приобрела ключевое значение, это объясняется значимостью профессиональной 

деятельности педагогов в достижении приоритетных национальных задач и обеспечении 

повышения качества образования.  

Необходимым условием профессионального развития является формирование 

персональной траектории развития педагога с учетом профессиональных потребностей и 

дефицитов.  

Одним из средств персонализации профессионального развития является 

индивидуальный образовательный маршрут. 

6.2. Индивидуальный образовательный маршрут педагогического работника 

представляет комплекс мероприятий, включающий описание содержания, формы 

организации, технологии, время освоения педагогическим работником необходимых 

знаний, умений, практических навыков и опыта.  

С 2021 года в рамках реализации проекта 50 педагогов города Бородино разработали 

индивидуальные образовательные маршруты (ИОМ), используя образовательную 
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платформу Эра-Скоп. Таким образом, доля педагогических работников в общей 

численности педагогических работников муниципалитета, для которых разработан 

ИОМ на основе выявленных профессиональных дефицитов, составляет 18,7%.  

6.3. Организована комплексная работа по выявлению профессиональных дефицитов 

педагогических работников на основе диагностического материала, включающего 

предметные, методические, психолого-педагогические, коммуникативные профили 

компетенций: 

6.3.1. Оценка предметных и методических компетенций 

В соответствии с письмами Министерства просвещения Российской Федерации от 

02.04.2021 года № АК-152/08 и от 22.02.2022 года № АЗ-186/08 оценка предметных и 

методических компетенций учителей в 2021-2022 учебном году прошла по предметам: 

русский язык, математика, химия, физика, биология, история, литература, 

обществознание, география, информатика, иностранный язык (английский, немецкий, 

французский), технология, а также учителя начальной школы. Оценку предметных и 

методических компетенций прошли 13 педагогов город Бородино. 

См. Приложение. Таблица 12. «Оценка предметных и методических компетенций» 

Таким образом, исходя из данных, приведенных в таблице, можно сделать вывод, 

что: 

– Доля педагогических работников, принявших участие в оценке предметных и 

методических компетенций в 2021-2022 учебном году от общего количества 

педагогических работников общеобразовательных учреждений, составляет 9,4% 

– Доля педагогических работников, участвовавших в оценке предметных и 

методических компетенций, получивших низкий уровень сформированности 

компетенций, составляет 30,7% (4 педагога) от общего количества педагогических 

работников, принявших участие в Оценке в 2021-2022 учебном году; 

– Доля педагогических работников, участвовавших в оценке предметных и 

методических компетенций, получивших высокий уровень сформированности 

компетенций, составляет 23% (3 педагога) от общего количества педагогических 

работников, принявших участие в Оценке в 2021-2022 учебном году. 

 

Результаты, полученные в ходе диагностики предметных и методических 

компетенций, позволят спланировать дальнейшие действия, направленные на повышение 

профессиональных компетентностей педагогов. 

6.3.2. Диагностика дефицитов на федеральном уровне 12 педагогов (сервисы 

ФИОКО, Академии Минпросвещения России, платформа «Эра-Скоп» и др.). 

6.3.3. Диагностика профессиональных дефицитов на региональном уровне – 23 

педагога (Цифровой профиль с IV квартала 2022 г., сервисы КК ИПК, ЦНППМ и др.). 

6.3.4. Диагностика профессиональной деятельности на основании экспертной 

оценки практической деятельности педагога – 98 (экспертиза РППС дошкольных 

учреждений). 

6.3.5. Выявление профессиональных дефицитов на основании результатов 

профессиональной деятельности (оценочные процедуры различного уровня: ОГЭ, ЕГЭ, 

ВПР, КДР). 

6.3.5. Самодиагностика профессиональных дефицитов на основании рефлексии 

профессиональной деятельности.  
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6.4. Сопровождение профессионального развития педагогических работников, 

организованное на уровне муниципалитета:  

- организация обучения по дополнительным профессиональным программам; 

- организация участия педагогов в мероприятиях неформального обучения (семинары, 

вебинары, работа с методическим материалом, участие в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня); 

- информирование педагогических работников об инновационных формах обучения; 

- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи 

педагогическим работникам; 

- сопровождение деятельности объединений педагогов, способствующих их 

профессиональному развитию, с учетом конкретной ситуации в образовательной 

организации для обеспечения возможности каждому педагогу повысить свой 

профессиональный уровень; 

- организация взаимодействия педагогических работников; 

- оказание помощи педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы. 

 

Основные профессиональные дефициты педагогических работников, 

выявленных в 2021/2022 учебном году: 

ИКТ – компетентности, цифровая грамотность (использование интерактивной 

доски в образовательной деятельности, работа с таблицами Excel, создание личного 

сайта); 

Организация образовательного процесса в группах детей раннего возраста; 

Использование эффективных форм взаимодействия с семьями воспитанников; 

Осуществление педагогической поддержки детской инициативы и 

самостоятельности в разных видах деятельности; 

Проектирование траектории собственного профессионального развития; 

Организация специальных образовательных условий для обучения и воспитания 

детей с ОВЗ (комплексное сопровождение, индивидуализация образовательного 

процесса); 

Формирование функциональной грамотности у обучающихся; 

Реализация рабочих программы учебных предметов начального общего, основного 

общего образования. 

 

Выводы, сделанные в ходе анализа, позволяют скорректировать дальнейшие 

действия, сформулировать приоритетные задачи муниципальной методической 

службы на 2022/2023 учебный год:  

1. Организовать разработку и обновление концептуальных документов и методических 

материалов, обеспечивающих развитие единой системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников, в том числе разработку муниципальной 

модели наставничества. 

2. Организовать дополнительное профессиональное образование педагогических 

работников на основе диагностики профессиональных компетенций, с учетом анализа 

запросов педагогических работников. 

3. Содействовать переносу приобретенных профессиональных компетенций в 

ежедневную педагогическую практику. 
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Приложение 

Таблица 1. «Общая информация о педагогических работников города Бородино» 

 
Образовательные 

организации 

города 

Общее количество 
педагогических 

работников 

Педагогические 
работники в 

возрасте до 35 

лет 

Доля 
педагогических 

работников в 

возрасте до 35 лет 
от общей 

численности 

педагогических 

работников 

Педагогические 
работники в 

возрасте до 35 лет в 

первые три года 
работы 

Ф.И.О. 

Количество  
педагогических 

работников в 

возрасте до 35 лет 
принявших участие в 

мероприятиях, 

направленных на 

поддержку 
молодых педагогов 

Доля педагогических 
работников, 

достигших 

пенсионного возраста  
(65 лет)  

МБОУ 

«СОШ №1» 
51 6 12% - 

 

1 
22%   11 

МБОУ 
СОШ №2 

40 7 17,5 2 - 7,5   3 

МБОУ 

СОШ №3 
48 5 10% 1 3 14% 7 

МКДОУ 
«Ручеек» 

22 3 12,5% 2 - 4%   1 

МКДОУ 

«Родничок» 
16 2 19% - 1 - 

МБДОУ 
«Сказка» 

24 4 17% 3 1 13%  3 

МБДОУ 

«Теремок» 
20 - - - - - 

МКДОУ 
«Улыбка» 

21 2 9,5% 1 1 19%  4 

МКДОУ 

«Дюймовочка» 
12 - - - - - 

МБ УДО "Центр 

технического 

творчества" 

14 3 21,4 5 1 7,1  1 

Всего 268 32 11,9% 
5,2% 

14 педагогов 
8 

11,1% 

30 педагогов 
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Таблица 2. Участие педагогов общеобразовательных организаций в мероприятиях различного уровня 

 Мероприятие Задача/Направление деятельности 

 

Количество 

педагогов 

Результат участия 

 Муниципальный уровень  

 
1. Педагогический совет  «Национальный 

проект «Образование»: обеспечение 
взаимодействия» 

Подведение итогов, выявление 

профессиональных затруднений, 
определение стратегии образования  

 

Около 100 
Резолюция педагогического 

совета 

2. Методический семинар-практикум 

«Формирование функциональной 

грамотности: от знаний к умению» 

Повышение теоретических  и практических  

знаний в области формирования Ф.Г. 

 

Около 50 
 

3. Городская методическая конференция 

педагогических работников 

«Функциональная грамотность: учимся 

для жизни» 

Выявление и распространение успешных  

педагогических практик,  способствующих 

формированию Ф.Г. 

 

 

Около 70 
Обмен опытом 

Сертификат докладчика 20 

педагогов 

 
4. Городской семинар «Аналитическая 

деятельность учителя: 

проектирование урока на основе детских 

результатов в соответствии с 
обновленными ФГОС» 

 

 
 

Формирование единого подхода к 

осуществлению аналитической 

деятельности педагогом в работе с 

детскими дефицитами и при 
проектировании изменений в уроке на 

основе детских дефицитов 

 

 

 

Около 40 

Освоен способ подбора предметного 

содержания, направленного на 

формирование планируемых 

результатов. 
 Освоен способ проектирования 

урока от планируемых результатов. 

Региональный уровень 

 

5. Красноярский краевой фестиваль  
технологических идей 

Организация информационных и 
конкурсных мероприятий для учителей и 

обучающихся образовательных 

организаций: мастер-классы, тренинги, 
турниры, дискуссионные и 

презентационные площадки, направленные 

на ознакомление с  различными моделями 

современного технологического 
образования 

Вельяминова  

6. Краевой  мобильный консультационный 

методический центр в рамках 
реализации проекта по повышению 

 Вельяминова  

https://tsentrborodino.ru/news/5103.html
https://tsentrborodino.ru/news/5103.html
https://tsentrborodino.ru/news/5103.html
https://tsentrborodino.ru/news/5103.html
https://tsentrborodino.ru/news/5219.html
https://tsentrborodino.ru/news/5219.html
https://tsentrborodino.ru/news/5219.html
https://tsentrborodino.ru/news/5219.html
https://tsentrborodino.ru/news/5219.html


21 
 

качества образования в школах с 

низкими результатами. 

7. XVІ педагогическая  
конференция  

 работников образования 

муниципальных образовательных 
учреждений г.Канска  

и группы восточных районов 

Красноярского края 
 «Инновационный опыт – основа 

системных изменений» 

Презентация опыта по теме: «Цифровые 
инструменты как средство достижения 

новых образовательных результатов» 

Носова Практика вошла в сборник 

эффективных практик 

8. VI региональная школа «Учитель года 

Красноярского края» «Актуальные 
инструменты личной эффективности» 

Представление опыта работы по внедрению 

функциональной грамотности в урочную и 
внеурочную деятельность 

Приёмы работы по формированию 

читательской грамотности на уроках 

русского языка и литературы 

Даций 

Ефимкина 
Зуева 

Носова 

Сертификат участника 

9. Краевой конкурс «Учитель года 

Красноярского края – 2022» 

 Вельяминова  Победитель конкурса 

10. XXIX Всероссийской научно-
практической конференции «Практики 

развития»  

Представление, анализ и рефлексия 
условий и способов построения 

осмысленности действий посредников 

(педагогов, тьюторов, тренеров, психологов 

и др.), а также условий и способов развития 
субъектности в детстве, отрочестве, 

юношестве, молодости. 

  

11. XVII Форум управленческих практик 
«Механизмы управления качеством 

образования на муниципальном и 

школьном уровне в условиях введения 

обновленных ФГОС НОО и ФОС ООО» 

Это площадка для обсуждения направлений 
развития механизмов управления качеством 

образования. 

Презентация эффективных практик 

муниципального и школьного уровней по 
развитию механизмов управления 

качеством образования и подготовки к 

введению обновленных ФГОС НОО и ООО, 
Обмен опытом управленческих команд 

разных уровней. 

  

12. Участие в цикле краевых мероприятий 

ПрофСреда 

- Семинар «Методические приёмы в 

обучении решению контекстных задач»; 
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 - Вебинар «Реализация идей нового ФГОС 

(2021 г.) в процессе обучения грамоте»;  
- Вебинар «Лайфхаки онлайн учителя»; 

- Практикум «Читательская грамотность»; 

- Практикум «Коммуникация как 

инструмент работы»; 
- Вебинар 

 «Роль школьного координатора в 

организации, проведении оценки по модели 
PISA и получении достоверных 

результатов;  

- Серия вебинаров по введению 

обновленных ФГОС 2021 г; 
- Вебинар по работе с диагностическим 

инструментарием по функциональной 

грамотности, размещенном в РЭШ;  
- Вебинар «Матрица самооценки 

готовности школы к формированию 

функциональной грамотности»; 
- Вебинар из цикла «Формирование 

математической грамотности учащихся»; 

- Вебинар «Формирование читательской 

грамотности на уроках математики»; 
- Вебинар «Организация методического 

сопровождения педагога в условиях 

обновления ФГОС общего образования»;  
- Вебинар «Формирование читательской 

грамотности на разных предметах: 

конструирование ситуаций и целей чтения 
через постановку учебно-познавательных и 

учебно-практических задач»;  

- Вебинар «Личный бренд преподавателя: 

цифровые возможности»;  
- Открытая конференция по проблемам и 

средствам формирования функциональной 

грамотности в вопросах здоровья и 
здоровьесберегающей среды в ОУ;  

- Вебинар «Формирование различных 

читательских умений на уроках 
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литературы: примеры и комментарии»; 

- Вебинар 
 «Лайфхаки онлайн учителя»  

Федеральный уровень 

13. V «Педагогическая палитра» 

Российского государственного 
педагогического университета им. А. И. 

Герцена при поддержке 

информационно-методических центров 

Красногвардейского и Центрального 
районов Санкт-Петербурга  

«Пушкинский урок - 2022» 

Метапредметный урок по биологии и 

литературе 

Ефимкина  

 

Таблица 3. Участие педагогов дошкольных образовательных организаций в мероприятиях различного уровня 

 

 Мероприятие Задача/Направление деятельности Количество 

педагогов 

Результат участия 

       Муниципальный уровень 

 
1. Педагогический совет  

«Национальный проект «Образование»: 

обеспечение взаимодействия» 

Подведение итогов, выявление 

профессиональных затруднений, 

определение стратегии образования  

 

Около 100 

 

Резолюция педагогического совета 

2. Обучающий семинар 
«Мастер-класс - одна из форм 

презентации педагогического опыта» 

Определение понятия «Мастер–класс», 
раскрытие критериев оценивания 

мастер- класса 

19 Рекомендации к организации и 
проведению мастер-класса 

3. Презентационная площадка 
педагогических практик 

Предъявление и распространение 
успешных педагогических практик, 

обеспечивающих высокое качество 

дошкольного образования 

27 Материалы презентационной площадки 
«Современное дошкольное образование. 

Теория и практика» 

4. Гостевой обмен опытом 
 

Аналитическая справка по итогам 

проведения  открытых мероприятий с 
детьми в рамках гостевого обмена 

опытом в течение 2021/2022 учебного 

года. 

Организация взаимопосещений 
мероприятий с детьми между 

образовательными учреждениями 

города 

86 Методические материалы проведения 
педагогических мероприятий в рамках 

гостевого обмена опытом 

5. Смотр педагогических идей Выявление и распространение 28 Электронный сборник  

https://tsentrborodino.ru/feedback_form/5115/5154.html
https://tsentrborodino.ru/feedback_form/5115/5154.html
https://tsentrborodino.ru/news/5101.html
https://tsentrborodino.ru/news/5101.html
https://tsentrborodino.ru/feedback_form/5115/5162.html
https://tsentrborodino.ru/feedback_form/5115/5162.html
https://tsentrborodino.ru/feedback_form/5115/5162.html
https://tsentrborodino.ru/news/5126.html
https://r1.nubex.ru/s138418-ac5/f441_9c/Аналитическая%20справка.pdf
https://r1.nubex.ru/s138418-ac5/f441_9c/Аналитическая%20справка.pdf
https://r1.nubex.ru/s138418-ac5/f441_9c/Аналитическая%20справка.pdf
https://r1.nubex.ru/s138418-ac5/f441_9c/Аналитическая%20справка.pdf
https://r1.nubex.ru/s138418-ac5/f441_9c/Аналитическая%20справка.pdf
https://tsentrborodino.ru/feedback_form/5115/5247.html
https://tsentrborodino.ru/feedback_form/5115/5247.html
https://tsentrborodino.ru/feedback_form/5115/5247.html
https://tsentrborodino.ru/news/5164.html
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«Эффективные формы сотрудничества с 

родителями» 

передового педагогического опыта в 

направлении «Работа с родителями». 

 «Эффективные формы сотрудничества с 

родителями» 

6. Муниципальный этап X Всероссийского 
конкурса «Воспитатели России» 

Выявление, поддержка и 
распространение инновационного 

опыта воспитателей, педагогических 

работников и руководителей 
дошкольных образовательных 

организаций 

5  

 Региональный уровень 

 

7. IV Региональный конкурс методических 

разработок ОО Красноярского края по 

учебному курсу «Основы финансовой 
грамотности» 

 

Выявление, поддержка и 

распространение инновационного 

опыта воспитателей в области 
финансовой грамотности 

Штреккер Анна  

Эдуардовна 

 

8. XVI педагогическая конференция 

работников муниципальных 
образовательных организаций г. Канска 

и группы восточных районов 

Красноярского края «Инновационный 
опыт – основа системных изменений» 

«Движение ЮИД в ДОУ как одна из 

форм работы по профилактике 
безопасного поведения дошкольников 

на дорогах» 

Мамко А.Б 

Бутылина И.В. 
 

 

Сертификат участника 

Говорящая среда» как средство 

индивидуализации образовательного 

процесса 

 

Вацик Г.В., 

Огоньян Г.М., 
Прокопьева С.Ю. 

Дутова С.А., 

Сертификат участника 

«Руки дружат с язычком» (Опыт по 

применению в работе с детьми, 
имеющими речевые нарушения, 

здоровьесберегающей технологии – 

биоэнергопластика). 
 

Гришаева Л.М. Сертификат участника 

9. XVI педагогическая конференция 

работников муниципальных 

образовательных организаций г. Канска 
и группы восточных районов 

Красноярского края «Инновационный 

опыт – основа системных изменений» 

Виртуальная выставка «Современная 

развивающая предметно-

пространственная среда в ДОО», 

7 Сертификат участника 

10. Профессиональный конкурс 
«Воспитатель года Красноярского края – 

2022» 

Выявление, поддержка талантливых, 
активных, владеющими современными 

компетенциями педагогов 

1 
Зиновьева Т.В. 

Лауреат конкурса 

https://tsentrborodino.ru/news/5164.html
https://tsentrborodino.ru/news/5164.html
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11. Краевая экспертная  сессии практик 

сетевых ДОО в рамках краевого СМО 
«Практики создания условий для 

индивидуализации педагогического 

процесса в 

ДОУ» 

Проектная деятельность как средство 

индивидуализации образования в 
группе компенсирующей 

направленности 

Ушкалова В.А. 

Гришаева Л.М. 
 

Экспертное заключение 

 

Календарь событий как средство 
развития инициативности и 

самостоятельности у детей 

дошкольного возраста 

 

Даньшина Т. 
 

 

Экспертное заключение 

Индивидуализация образования 
дошкольника с ОВЗ в условиях 

инклюзивной практики и групп 

компенсирующей направленности 

 
Миронова В.А. 

Экспертное заключение 

12. Краевой методический семинар 

«Методическое сопровождение педагога 

на муниципальном уровне в процессе 
составления и реализации ИОМ» 

Обсуждение актуальных вопросов 

научно-методического сопровождения 

профессиональной деятельности 
педагога; согласовании предстоящих 

действий и проектирование дальнейшей 

работы с педагогами  

3  

 Федеральный уровень 

 

13. III Всероссийский педагогический 

конкурс «Моя лучшая методическая 
разработка» 

Игра-путешествие «Знай и люби свой 

город» 

2 Диплом победителя III степени 

14. Всероссийская заочная акция 

«Физическая культура и спорт – 

альтернатива пагубным привычкам» 

Презентация опыта реализации 

Программы Здоровье, разработанная в 

ДОУ включает в себя два направления: 
приобщение детей к физической 

культуре и развивающие формы 

оздоровительной работы 

Игенова Н.А. 1 место в муниципальном этапе, 2 место 

в региональном этапе 

15. V Всероссийский педагогический 
конкурс  

 

«Мой лучший сценарий» 
Игра-викторина «Машины 

помощники»; 

Непосредственно-образовательная 
деятельность «Подарки Феи» 

2 Диплом победителя III степени 

16. Всероссийский конкурс педагогов, 

учителей, воспитателей с 

международным участием  

Номинация «Педагог-новатор» 

(Использование интерактивных 

мультимедийных игровых пособий в 

1 

Бурдейная Н.В. 

Диплом победителя I степени 
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 развитии дошкольников) 

17. Всероссийский фестиваль 

исследовательских, методических и 
творческих работ «Сердце Родиной 

тревожь!..»  

Проект «Русская Матрешка» 2 диплом лауреата 

18. Всероссийский творческий конкурс 
«Конкурсплюс» 

 

Детские исследовательские работы и 
проекты, игра-занятие «Водный 

оркестр» 

1 
Зиновьева Т.В 

диплом I степени 

19. Всероссийский форум «Воспитатели 

России»: «Воспитаем здорового ребенка. 
Цифровая эпоха», 

«Дошкольное воспитание: новые 

ориентиры для педагогов и родителей» 

 2 

 
 

 

3 

 

20. Всероссийский конкурс педагогического 
мастерства интерактивной платформы 

«Робоборик» «Цифровые технологии и 

развитие дошкольников. Лучшие 
практики»  

Мероприятие разработано для детей 6-7 
лет. Занятие состоит из ряда 

интересных заданий с использованием 

платформы «Робоборик» для 
использования на интерактивной доске. 

 

1 
Штреккер А.Э. 

2-е место 

21 Международный конкурс им. 

Л.С.Выготского (воспитатель). 

 Е.В.Соломеннико

ва 

Победа 

22. III международный конкурс для 

педагогов и музыкальных руководителей 

ДОУ  

«Творим для детей» - 2022 в номинации 

«Праздничное оформление зала» 

               1 

Зиновьева Т.В. 

Диплом победителя III степени 

23. Вебинары  «Интерактивный музей как 
инновационная форма дошкольной 

образовательной деятельности»,  

«Новый проект для дошкольников!» 
«Развитие предпосылок 

функциональной грамотности у детей 3-

7 лет», «Формирование развивающей 
цифровой образовательной среды 

детского сада», 

«Как разработать педагогический 

проект в ДОО» 

6  

 

Таблица 4. Общая статистика прохождения аттестации педагогических работников в 2021/2022 учебном году. 
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     ОУ Кол-во 

педагогических 
работников  

Число 

педагогов, 
заявленных на 

аттестацию 

2021/2022 у.г. 

 

Из них  

фактически 
проходили 

аттестацию 

Число 

педагогов, 
не 

прошедших 

аттестацию 

Число 

педагогов, 
повысивших 

категорию в 

2021/2022 у.г. 

Число 

педагогов, не 
имеющих кв. 

категории 

Число 

педагогов, 
имеющих 

первую кв. 

категорию 

Число 

педагогов, 
имеющих 

высшую кв. 

категорию 

Дошкольное 

образование 

     109 12        9 0 4 27 46         33 

Общее образование      129     21 21    0    5    38    33   51 

ЦТТ       14      2 2    0    1    2     8    4 

Всего      252     35 32    0   10 67    87   88 

 

Таблица 5. Муниципальные мероприятия, реализованные в рамках работы городских методических объединений учителей-предметников в 2021-2022 

учебном году 

Мероприятие Сроки (заседание) Список ГМО, включенных в мероприятие Результат 

Круглый стол – «Анализ 

результатов ВПР в динамике за 3 
года обучения: 2019, 2020, 2021» 

Ноябрь ГМО учителей русского языка и литературы; 

ГМО учителей математики и информатики; 
ГМО учителей естественных наук; 

ГМО учителей иностранных языков; 

ГМО учителей начальных классов; 
ГМО учителей истории и обществознания 

Выявлен список дефицитарных умений 

обучающихся, на основе которого 
спланирована работа по устранению 

системных дефицитов с использованием 

ИОМ 

«Обзор ресурсов по оценке и 

формированию ФГ обучающихся» 

Ноябрь ГМО учителей русского языка и литературы; 

ГМО учителей математики и информатики; 

ГМО учителей естественных наук; 
ГМО учителей иностранных языков; 

ГМО учителей начальных классов; 

ГМО учителей истории и обществознания; 
ГМО педагогов-психологов; 

ГМО учителей-логопедов; 

ГМО учителей технологии; 

ГМО учителей физической культуры и ОБЖ; 

Представлены ресурсы разного уровня для 

оценки и формирования ФГ обучающихся, 

в том числе активизирована работа с 
электронным банком заданий, 

размещенным на портале «Российская 

электронная школа» 

Круглый стол на тему «Работа с 

детскими дефицитами, 

выявленными на основе анализа 

Январь ГМО учителей русского языка и литературы; 

ГМО учителей математики и информатики; 

ГМО учителей естественных наук; 

На основе выявленных системных 

дефицитов обучающихся (анализ 

результатов ВПР) спроектированы 
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результатов ВПР» (составление и 

разработка ИОМ) 

ГМО учителей иностранных языков; 

ГМО учителей начальных классов; 
ГМО учителей истории и обществознания 

образовательные маршруты педагогов по 

устранению детских дефицитов 

Обмен опытом на тему «Опыт 

реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов» 

Март ГМО учителей русского языка и литературы; 

ГМО учителей математики и информатики; 

ГМО учителей естественных наук; 
ГМО учителей иностранных языков; 

ГМО учителей начальных классов; 

ГМО учителей истории и обществознания 

Представлен опыт реализации ИОМ по 

устранению системных дефицитов 

обучающихся, выявлены проблемы в 
процессе реализации ИОМ 

 

Таблица 6. «График проведения встреч с руководителями городских методических объединений учителей-предметников в 2021-2022 

учебном году» 

№ 

п/п 

Тема встречи Сроки/формат встречи Содержание 

1 «Планирование деятельности ГМО в 2021-2022 
учебном году» 

Август 2021 
(очная встреча) 

Формирование банка данных о действующих руководителях 
ГМО на 2021-2022 учебный год, представление рекомендаций по 

разработке плана работы ГМО на 2021-2022 учебный год, 

ознакомление новых руководителей ГМО с нормативными 

документами, регламентирующими деятельность ГМО 

2 «Обзор ресурсов по формированию и оценке 

функциональной грамотности обучающихся» 

Ноябрь 2021 

(дистанционная встреча) 

Проведен обзор ресурсов федерального, краевого и 

муниципального уровней по формированию и оценке 

функциональной грамотности. Для руководителей ГМО 
разработан методический материал для проведения заседаний 

ГМО с педагогами – презентация, сопроводительный текст. 

Актуализирована работа с электронным порталом «Российская 

электронная школа» (РЭШ) 

3 «Подведение итогов работы ГМО в 1 полугодии 

2021-2022 учебного года. Согласование действий 

ГМО во 2 полугодии 2021-2022 учебного года» 

Декабрь 2021 

(очная встреча) 

Подведены промежуточные итоги работы в 1 полугодии 2021-

2022 учебного года, актуализирована работа с детскими 

дефицитами с использованием индивидуального 
образовательного маршрута, проведена практическая работа по 

построению ИОМ на примере выявленного дефицита 

обучающихся, который необходимо ликвидировать 

4 Подведение итогов работы ГМО в 2021-2022 
учебном году, анализ предоставленных материалов, 

планирование работы на следующий учебный год 

Март 2022 
(очная встреча) 

Подведены итоги работы 2021-2022 учебного года, для 
руководителей ГМО разработан методический материал по 

планированию работы в 2022-2023 учебном году, 

актуализированы ключевые направления работы в 2022-2023 
учебном году, анонс годовой методической темы на 2022-2023 
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учебный год 

 

Таблица 7. Участие педагогов образовательных организаций в деятельности профессиональных объединений 

 

ОУ 

 

Профессиональное объединение Уровень Тема Количество 

педагогов 

МБОУ «СОШ №1» 
 

Школьные методические 
объединения 

 

Учреждение  Повышение профессионального мастерства в 
предметной области 

44 

МБОУСОШ №2 

 

Школьные методические 

объединения 
 

 

Учреждение Повышение профессионального мастерства в 

предметной области 

33 

МБОУ СОШ №3 

 

Школьные методические 

объединения  
 

Учреждение Повышение профессионального мастерства в 

предметной области 

48 

Творческая группа 

 

Учреждение Работа по проектам Программы Развития школы  

МКДОУ «Ручеек» Творческая группа  «Организация игровой деятельности в 
современных условиях» 

6 

Творческая группа Учреждение «Создание условий для обучения дошкольников 

основам финансовой грамотности» 

4 

Краевое сетевое методическое 

объединение 

Краевой «Индивидуализация образования дошкольника с 
ОВЗ в условиях инклюзивной практики и групп 

компенсирующей направленности» 

9 

Творческая группа Учреждение «Реализация воспитательной деятельности в ДОО 
на основе обновленных программ воспитания 

детей дошкольного возраста» 

4 

МКДОУ 

«Родничок» 

Творческие группы Учреждение 

 

«Повышение эффективности взаимодействия ДОУ 

и семьи посредством использования 

информационно-коммуникационных  технологий» 

6 

«Азбука финансов» 6 

МБДОУ «Сказка» Краевое сетевое методическое 

объединение 

Краевой  Индивидуальное проектирование ребенком 

деятельности как средство развития его 

инициативности и самостоятельности 

24 

Творческая группа Учреждение 
 

Дистанционные формы взаимодействия ДОУ и 
семьи 

9 
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Интеграция содержания программы «Малыши 
и финансы» в основные образовательные области 

6 

МБДОУ «Теремок» Краевое сетевое методическое 

объединение  

 

Краевой «Индивидуализация образования дошкольника с 

ОВЗ в условиях инклюзивной практики и групп 

компенсирующей направленности» 

5 

 
Творческая группа 

Учреждение 
 

 «Формирование финансовой грамотности у детей 
дошкольного возраста посредством 

экономического воспитания» 

6 

«Цифровая образовательная среда в ДОУ» 6 

 «Воспитательный процесс в ДОУ» 5 

 «Лего-конструирование в ДОУ» 2 

МКДОУ «Улыбка» Творческая группа Учреждение «Формирование основ финансовой грамотности у 

детей старшего дошкольного возраста» 

4 

«Экологическая тропа, как средство формирования 
познавательного интереса к природе родного края» 

4 

«Работа с семьями воспитанников по сохранению 

и укреплению здоровья» 

3 

«Корректировка образовательных программ» 4 

«На пороге школы» 6 

«Внутренняя система оценки качества 

образования». 

3 

«Безопасность на дороге» 4 

МКДОУ 

«Дюймовочка» 
Краевое сетевое методическое 

объединение 

Краевой «Планирование образовательной деятельности в 

группе основанная на участие детей», 

3 

Творческая группа Учреждение «Тимбилдинг-как технология работы с 

дошкольниками в образовательном процессе 
ДОУ» 

2 

«Беби-театр как средство познания окружающего 

мира ребенком». 

3 

«Работа с мнемотаблицами   детей дошкольного 
возраста». 

2 

«Использование технологии «Час свободной игры» 2 

Всего педагогов участвующих в деятельности профессиональных объединений: 254 
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Таблица 8. Сведения о повышении квалификации педагогических работников в 2021/2022 учебном году 

 

Сроки План Факт 

Количество 

педагогов в рамках 

соглашения 

Количество     

педагогов вне 

соглашения 

Дошкольное образование 

2020-2021 уч. год 66  110 15 95 

2021-2022 уч. год 17           42 5 40 

Общее образование 

2020-2021 уч. год 41 72 19 53 

2021-2022 уч. год 73 143 13 143 

 

     Таблица 9 .Повышение квалификации педагогических работников в ЦНППМ в 2021/2022 учебном году  

 

 Трек План Факт 

Количество 

педагогов 

Количество 

педагогов 

II полугодие 

2021 

 

 

Математическая грамотность 3 2 

Читательская грамотность 2 2 

Современные технологии воспитания 1 1 

I полугодие 

2022 

 

 

 

 

Критическое мышление 3 3 

Математическая грамотность 1 1 

Читательская грамотность 1 1 

Современные технологии воспитания 1 1 

Новые профессии 2 2 

Цифровая грамотность 3 3 

Всего  17 16 
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     Таблица 10. Повышение квалификации педагогических работников в ЦНППМ в 2021/2022 учебном году в сравнении с 2020/2021 учебным 

годом 

Образовательное учреждение Период обучения (уч. год) 

2020-2021 учебный год 
(кол-во педагогов) 

2021-2022 учебный год 
(кол-во педагогов) 

МБОУ «СОШ №1» 5 4 

МБОУ СОШ №2 3 6 

МБОУ СОШ №3 7 6 

МБ УДО «ЦТТ» 2 0 

ВСЕГО 17 педагогов 16 педагогов 

 

 

 

 

Таблица 11. Информация о педагогических работниках, прошедших программу профессиональной переподготовки в 2021/2022 учебном году 

 

ОУ Количеств

о 

педагогов, 

прошедши

х проф. 

переподго

товку 

Полученная квалификация, количество педагогов 
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МБОУ 
«СОШ №1» 

41 
1 2 3 31 16 30   1 1  1 1 

МБОУ 

СОШ №2 

3 
      2 1      

МБОУ 
СОШ №3 

2 
    2         

МКДОУ 

«Ручеек» 

-              

МКДОУ 
«Родничок» 

-              
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МБДОУ 

«Сказка» 

1           1   

МБДОУ 
«Теремок» 

2             2 

МКДОУ 

«Улыбка» 

1             1 

МКДОУ 
«Дюймовочка» 

-              

МБ УДО "Центр 

технического 
творчества" 

2     1     1    

Всего 52 1 2 3 31 19 30 2 1 1 2 1 1 4 

 

Таблица 12.  «Оценка предметных и методических компетенций» 

 

            ОУ 

 

Предмет  

МБОУ «СОШ №1» 

Количество участников, 

уровень 

МБОУСОШ №2 

Количество участников, 

уровень 

МБОУ СОШ №3 

Количество участников, 

уровень 

Русский язык 

 
1-Средний  

1-Средний 

1-Высокий 

1-Средний  

Математика  
1-Низкий 

1-Низкий  
1-Низкий  

 

Биология 
 

1-Средний 1-Высокий 

1-Высокий  

Физика   1-Средний  

География   1-Средний  

Обществознание 1-Низкий    
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